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FAKULTENIN MiISYONU

IKTiSADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI

0 Fakiltemizin misyonu ulusal ve uluslararasi dizeyde taninan
seckin bir arastirma ve egitim kurumu haline gelmektir.

0 Fakiltemizin temel amaci:
Uluslararasi bilim dinyasi tarafindan kabul gorecek kuramsal ve
vygulamali arastirmalar gergeklestirmek,
Gelecegin akademisyenlerinin yetismesine elverisli bilimsel bir ortam
sunmalk,
Bdlge ve ilke kalkinmasina katki saglayacak Universite-sanayi isbirligini

gergeklestirmek,

Kiresel rekabet ortaminda kamu ve 6zel sektorin gereksinimlerine uygun
nitelikleri tasiyan, bilgiye kolay ulasabilen, Uretebilen ve paylasabilen
stratejik karar alma becerisine sahip bireyler yetistirmektir.
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IKTiSADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI

0 Fakiltemizin vizyonu
Tom kademeleri ile bilgi ve gorus alis verisinde bulunan,
Acik ve seffaf yonetimiyle;
Hem yakln bir dayanisma hem de olumlu bir rekabet havasi iginde ¢alisan,
Kendi alanlarindaki bllgl birikimini yakindan takip eden,
Ulusal ve uluslararasi planda yaptiklari yayinlarla buna katkida bulunan,
Gergeklestirdikleri projelerle bdlge sanayine hizmet eden nitelikli ogretim
kadrosuyla;
Fikirlerinin yonetim tarafindan dikkate alindigini géren,
Ogretim elemanlariyla siki temas halinde iyi yetismekte olduklarina inanan,
Gicliu ve eksik taraflarinin farkinda olan,
Disinen, arastiran, dogru diye blldlklerlnl sorgulayabilen,
Problem ’reshls edebllen ve ¢6zim getirebilen,
Qgrenmenln omir boyu devam ettigini bilen
Ogrencileriyle birlikte Turkiye'de kendi alaninda 6nde gelen bir fakuiltesi haline
gelmektir.
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OGRENCI SAYISI

Toplam Ogrenci

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
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OGRENCI SAYISI

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
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iktisat isletme Siyaset Bilimi ve  Uluslararasi Uluslararasi
Kamu Yonetimi iliskiler Ticaret ve

Finansman




INSAN KAYNAKLARI

iktisat isletme

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
Ars. Gor. Dr.
Ars. Gor.

Ogr. Gér. (Uzman)
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Uluslararasi Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap / Kitap Balimi

Toplam
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Ogrenciler

Akademik personel

Idari personel

Rektorlik

Dekanlik

Bolim Baskanhgi

Diger Calisanlar

Arastirma Merkezleri

Fakiltenin ve Universitenin Diger Birimleri




PAYDAS ANALIZI

DIS PAYDASLAR
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Universitelerarasi Kurul
Merkez Bankasi

Turkiye Istatistik Kurumu
Mesleki Yayin Organlari
Medya Kuruluslar
TUBITAK

Sendikalar

Diger Sivil Toplum Orgitleri
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Sermaye Piyasasi Kuruluslar
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Avrupa Birligi ile ilgili Ulusal Kuruluslar
llgili Bakanliklar

Emekli Akademik Personel

Yargi Organlari

Diger Universiteler

Ozel Sektor Kuruluslari

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve
Arastirma Kurumlari

Mezun Orgutleri ve Dernekleri
Stratejik Arastirma Kuruluslari




SWOT ANALIZI

IKTiSADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI

0 SWOT andlizinde fakiltemizin gicli ve zayif yonleri tespit edilmis ve
fakiltemizin karsilasabilecegi firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

0 2020-2021 arahginda yapilan iyilestirme c¢alismalari neticesinde
zayif yonler tekrar degerlendirilmistir.

0 2020-2021 aralginda yapilan ¢alismalar neticesinde  stratejik

hedefleri gerceklestirme durumu analiz edilmistir.
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0 Kaliteli ve tecrUbeli ogretim elemanlarinin varligi

1 Ogretim elemani — &grenci iletisiminin giicli olmasi
1 Lisans ve yiksek lisans programlarinda cesitlilik

0 Birgok alanda ¢alisabilecek nitelikte mezun vermek

0 Fakiilte binasindaki ¢alisma odalarinin ve dersliklerinin ¢agdas
donanima sahip olmasi

-1 Koklu bir fakulte olmak

o Uzaktan egitim sirecini destekleyici teknolojik alt yapiya sahip
olmasi

- Duzenli araliklarla &grencilere yoénelik bilimsel etkinliklerin
dizenlenmesi
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o Teorik egitimlerin uygulamali egitimler ile desteklenememesi
0 Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazlalig

1 Ogrenci ve &gretim elemani degisim programlarindaki isbirligi
zayifhiklar

o Universite-kamu ve 6zel sektor is birligi dizeyindeki zayifliklar
o Ogretim elemani isthdaminda kadro sikintisi

o Ingilizce programlarda yabanci dilde egitim verecek o6gretim
elemani eksikligi (Bu sene Isletme Ingilizce B&limimiz &grenci
alimini durdurma talebinde bulunulmustur.)

o Uzaktan egitim yoluyla verilen derslerde o6grenci ve o6gretim

elemanin iletisim eksikligi
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7 Mezunlarimizin stratejik kurumlarda gorev almalari

1 Koklu bir Universitenin koklU bir fakultesi olmak

-1 Fakiltemizin icinde bulundugu ilin jeopolitik konumu geregi diger
benzer fakilteler ile yakin iliskiler kurabilmek

0 Farkh is ve meslek gruplarinin tercih ettigi avantajli bélimlere sahip
olmak

FIRSATLAR | O Zengin ogrenci topluluklari yelpazesine katki saglayacak nitelik ve
nicelige sahip ogrenci profili

o Ogrencilere yénelik bilimsel etkinliklerin &grencilerin  akademik
cevrelerini genisletmesi ve fakilte taninirhigina katki saglamasi

- Etkin vzaktan egitim sistemleri ile egitimin zamandan ve mekandan
bagimsiz hale gelmesi
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Fakilte taban puanlarindaki dusus

lIBF bslimlerinin yiksek kontenjanlara sahip olmasi

Il genelinde benzer bslimlerin ve fakiiltelerin yer almasi
Bdlumlerin fazla sayida mezun vermelerine bagl istihdam sorunu

Acikogretim fakiltelerinin  benzer bdlimlerde fazlaca mezun
veriyor olmasi

lIBF sayilarinin hizla artmasi

Uzaktan egitim sirecinde internet alt yapisi ve cesitli nedenlerle
meydana gelebilecek aksakliklar

Ogrencinin uzaktan egitim siurecine kendi imkanlar dahilinde
vlasmaya ¢alismasi

Uzaktan egitim sureci ile egitim kalitesi algilamalarinda disis
yasanmasi



SELCUK UNIVERSITESI iiBF STRATEJIK

HEDEFLERI
-

. Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi

2. Akademik Personel Planlamasi ve Akademik Personel

Performansinin Artirilmasi
STRATEJIK

3. Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi
HEDEFLER ’ ’

4. Ulusal ve Uluslararasi Taninirhgin Arttirilmasi

5. Universite — Kamu — Sanayi i:;;birliéinin Gelistirilmesi
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